REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE
REQUISITOS No. 006-2019 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
O NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN EL NiVEL DE BOMBERO

AERONAUTICO

Fecha de verificacion y resultado: 9 de agosto de 2019

Resultado de la VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provision
transitoria ya sea mediante la figura excepcional del encargo o
nombramiento en provisionalidad de empleos de carrera en el nivel
de Bombero Aeronautico, tal como se describe a continuacion:

Se establece que, por necesidades del servicio, el encargo del
empleo de Bombero Aeronautico grado 18 tiene una UBICACION

ESPECIFICA en el Aeropuerto de Yopal

N° | Denominacién del Empleo | Cédigo | Grado| Situacién de la Vacante| N°. Cargos a proveer
1 | Bombero Aerondutico [lI 803018 i8 Vacante Definitiva 1 (Ubic. Espec.)

2 | Bombero Aergnautico | 804513 13 Vacante Definitiva 1

3 Bombero Aeronautico | 805012 12 Vacante Temporal 1

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se
tienen en cuenta los criterios correspondientes a los parametros
establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo
2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de
abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 809 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera
administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del
empleo a proveer de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afno.

4. Haber obtenido en la ditima evaluacion de desempefio laboral,
calificacion en el nivel satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el
numeral 7.2 del articulo 7° de la Resolucién 876 del 01 de abril de 2019:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido sin exceder de 100
puntos, feniendo en cuenta el siguiente cuadro:
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No. Educacion Formal Puntaje

i Titulo de Doctorado o Maesiria, 100
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado

o |con las funciones del empleo (aplica tnicamente 100
para los empleos en los cuales se exija como
requisitc minimo un titulo profesional).

3 Titulo de Especializacion 80
Titulo profesional refacionado con las funciones

4 del empleo (aplica tinicamente para los empleos 60
en los cuales se exija como requisito minimo un
titulo téenico o tecnolégico).
Titulo Tecnoldgico refacionado con las funciones

5 del empleoc (NO apfica para los empleos en los 30
cuales se exijja como requisito minimo un titulo
profesional)
Titulo de Técnico Profesional relacionado con las

6 funciones del empleo (NO aplica para los empleos 20
en los cuales se exija como requisito minimo un
titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion

7 superior relacionado con las funciones del empleo 5
(NO aplica para los empleos en los cuales se exija
como requisito minimo un titulo profesional)

b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las
funciones del empleo proveer.

¢} Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa calificacién de
las competencias comportamentales de la evaluacion del desempefio
laboral anual vigenie.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion def
desemperio laboral vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en
caso de empleos de apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se
fendrd como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en Ia

modalidad que decidan los servidores involucrados, para lo cual se
dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a
un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de
balotas.”

Iniciado el tramite de verificacién atendiendo en orden de gradualidad y
secuencialidad de acuerdo con la titularidad, se procedié a construir la
relacion de Servidores Plblicos de Carrera Administrativa que cumplen
con el segundo criterio, es decir los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos a
proveer y posteriormente aplicar el primer ctiterio de desempate el cual
consiste en el puntaje de Educacién Formal adicional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Urniidat Administrativa Especiat

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA PROVISIO[\I TEMPORAL POR
ENCARGO DE EMPLEOS DE BOMBERO AERONAUTICO GRADO 18
(Aeropuerto de Yopal), Grados 13 y 12:

CONCEPTO: Una vez realizado el correspondiente estudio, con la
informacion suministrada por las dependencias competenties de la Entidad
y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo en un empleo de BOMBERO AERONAUTICO,
Grados 18 (Aeropuerto de Yopal), Grados 13 y 12, corresponde a los
servidores publicos, con derechos de Carrera Administrativa
Especifica del siquiente cuadro, en estricto orden descendente:

ENCARGO | LIBERA
No| CEDULA| NOMBRES APELLIDOS Do Hggmglfgs A UN

_ OBTENER | GRADO
1 12134641 | ERNESTO GUTIERREZ PINILLA | 805012 Si 803018 | 804513
3 [79125452 [ LUIS EDUADO | SUAREZ HORTUA 805012 sI 804513 | 805012
2 [ 79040029 | GABRIEL PULIDO BOHORQUEZ | 805012 si 804513 | 805012

Para el encargo de Bombero Aeronéutico 1Il grado 18, con UBICACION
ESPECIFICA en el Aeropuerto de Yopal, se procedié a verificar la
condicion de los servidores publicos titulares del empleo Bombero
Aerondutico Il grado 15 con derechos de carrera administrativa
encontrandose que no cumplen con la totalidad de los requisitos;
posteriormente se verificd el cumplimiento de requisitos de los servidores
publicos titulares del empleo Bombero Aeronautico | grado 13 con
derechos de carrera administrativa que tenian la primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta y sexta opcion en estricto orden en el cumplimiento,
los cuales NO ACEPTARON el encargo con la ubicacién especifica.

Posteriormente se procedid a verificar la condicidén de los servidores
publicos titulares del empleo Bombero Aerondutico | grade 12 en donde
el sefior William Hernando Rubiano Ledn en séptima opcidn, no aceptd el
encargo con ubicacion especifica; es asi que siguiendo el mismo orden el
servidor publico ERNESTO GUTIERREZ PINILLA, quien tenia |a octava
opcién al encargo en grado 18, ACEPTO el encargo con UBICACION
ESPECIFICA en el Aeropuerto de Yopal, tal como aparece en el cuadro
anexo.

En cuanto al estudio de verificacion de requisitos del empleo Bombero
Aeronautico | grado 13, se procedidé con la misma dinamica es decir
aplicando el criterio de desempate el cual consiste en el puntaje de
Educaciéon Formal adicional y los cuales permanecen en la ubicacidn
actual. Ver cuadro anexo.
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Los empleos que por las diferentes condiciones y circunstancias no
pueden ser provistos mediante |a figura transitoria de encargo obedece a
que no hay en la planta de personal servidores plblicos de carrera
administrativa en titularidad que cumplan los requisitos exigidos para el
desempefio de las funciones en un empleo de Bombero Aeronautico |
Grado 12 a provisionar transitoriamente, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Por lo tanto y de conformidad con lo determinado en los Articulos 2 y 23
del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de
2015, se puede proceder a la provisién transitoria a través del
nombramiento en provisionalidad, en los empleos vacantes de Bombero
Aerondautico | Grado 12, con la persona gue cumpla con los respectivos
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente para Entidad.

Asi las cosas, y después de verificada la planta de personal para
establecer si existe personal nombrado en provisionalidad que cumpla los
requisitos exigidos para ocupar un empleo de Bombero Aeronautico |
Grado 12, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, se procedié a
determinar el o las personas que pueden ser nombrados transitoriamente
a través del nombramiento en provisionalidad en las tres (3) vacantes del
empleo de Bombero Aeronautico | Grado 12, la cual nos arrojo el
siguiente resultado:

PARA SER NOMBRADO

No. | Identificacién Nombres Apellidos Rggmg%s PROVISElez%liNIlJ%NTE EN L'gﬁi‘;g“
1 80224295 | DAGOBERTO ACEVEDO AMAYA E] 805012 805511
2 72054600 MARLON JAVIER KERGUELEN PALMERA Sl 805012 805511
3 53167804 [ FLOR DEL CARMEN | SEPULVEDA VALBUENA ] 805012 805511

Nota: Ver cuadro anexo del andlisis del estudio de los empleos Bombero
Aeronautico | Grado 12.

Finalmente, como resultado de este estudio y de materializarse estas
provisiones quedarian los siguientes empleos vacantes por proveer
provisionalmente asi: ires (3) empleos de Bombero Aeronautico | grado
11, lo anterior se debe a que no hay en la planta de personal servidores
publicos de carrera administrativa especifica en titularidad que cumplan
los requisitos exigidos para el desempefio de las funciones de estos
empleos, razén por la cual no procede proveerlo mediante la figura del
encargo.

Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico
titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple
con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manuall
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Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién
del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se
encuentre en encargo en un empleo supetior o igual al que se va a
proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor
posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora Talento Humano A

Pt

Proyectd: Idalia Giralde Cifuentes £ Técnico Aerondutico Grupo Carrera Administrativa
Revisé:  Carmen Rosa Murcia Calderén ~ Coordinadora Grupo Carrera Administrativa &@p
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABCORALES

l. IDENTIFICACION
enominacién del empleo Bombero Aeronautico [l
Nivel . 22
Grado 18
No. De cargos 6
Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato _ Q E'erza la Sue ision Direta

Ll TE

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las maniobras y operativos de extincién y control de incendios con
rapidez, eficiencia y responsabilidad en accidentes o incidentes aéreos que puedan
|producirse en los aeropuertos y sus inmediaciones, con el fin de salvaguardar la
vida de los pasajeros y la tripulacién de la aeronave accidentada.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las acciones de extincion de incendios que se produzcan enh
incidentes o accidentes aéreos o instalaciones aeroportuarias y colaborar en el
rescate de personas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Desarollar actividades de prevencion, proteccién, control, extincion de
incendios y de ofros eventos que produzcan dafios y contribuir en Ia
investigacion de sus causas.

3. Conducir el vehiculo contra incendios, para garantizar el desplazamiento y tal
atencién oportuna en el sitio del incidente o accidente aéreo.

4. Operar los equipos y heframientas de salvamento y extincién de incendios,
dentro de las normas de seguridad industrial, asi como los demés recursos|
puestos a su disposicion segln su especialidad, para asegurar un desempefio
eficaz en la atencion de incidentes y accidentes aéreos.

5. Crear los senderos de evacuacion de acuerdo con los procedimientos
operativos normalizados, para facilitar el acceso rapido y seguro al lugar del
siniestro, por parte de las misiones de rescate aéreo.

6. Operar el sistema de comunicaciones internas y externas de! SEl acorde con
los protocolos y procedimientos establecidos, para la efectividad y oportunidad
en la prestacion del servicio,

7. Partticipar acfivamente en los simulacros de salvamento y exfincion del
incendios, con el propésito de desarrollar y mantener las competencias
necesarias para dar respuesta a los accidentes o incidentes de aviacion.

8. Participar en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, para mantener una adecuada competencia de la capacidad de
resistencia fisica necesaria para desarollar su labor como bombero
aeronuatico.
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10.

1.

12,

13.

Aplicar las técnicas de extricacién o rescate vehicular, que se adecuen al tipo
de aeronave y emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
para garantizar una efectiva extincion del incendio y una rapida evacuacién de]
las victimas.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, implementos,
dotaciones y equipos para garantizar la prestacion del servicio SEL.

Asignar los turnos al personal necesario, asi como los equipos y herramientas
de extincién de incendios, salvamento y deméas recursos puestos a disposicién,
para asegurar un buen desempefio en la atencién de incendios como producto
de la ocurrencia de incidentes y accidentes aéreos.

Realizar un inventario permanente del estado y mantenimiento de los
elementos y equipos asigandos a SE| para garantizar su operatividad en la|
prestacion del servicio.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La participacidon en las operaciones de extincién de incendios ocurridas en
aeropuertos o sus inmediaciones permite y facilita el rescate de las victimas de
incidentes o accidentes aéreos y se ajusta a las hormas establecidas.

La participacion en actividades de prevencion, proteccién, control y extincién de
incendios permite la identificacion de las causas de estos siniestros.

La conduccién del vehiculo contra incendios se realiza en aplicacién de lasl
indicaciones y procedimientos vy en cumplimiento de las condiciones de
seguridad de los fripulantes y la atencion oportuna y eficaz en los incidentes o
accidentes aéreos.

Los equipos y herramientas de salvamento y extincién de incendios sonf
operados de acuerdo con las normas de seguridad industrial, asegurando la
atencion oportuna en la prestacién del servicio SE.

La creacion de los senderos de evacuacion se efectda de acuerdo con las
normas establecidas para permitir un rapido y seguro acceso al lugar del
accidente de las misiones y brigadas de rescate.

La operacion del sistema de comunicaciones del SE| se realiza con oportunidad
y propiedad, en concordancia con los procedimientos y protocolos
establecidos, para garantizar la prestacion del servicio de extincion de
incendios.

La participacion en los simulacros de salvamento y extincién de incendios, sirve
para desarrollar y mantener las competencias necesarias para dar respuesta
oportuna y eficiente al servicio de extincién de incendios en los accidentes o
incidentes de aviacién.

La participacién en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, le permite desarrollar su capacidad y resistencia fisica,
competencia requerida como bombero aeronético.
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10.

11.

12.

La aplicacion de las técnicas de extricacion o rescate vehicular empleadas
responden a las necesidades de evacuacion de victimas y se ajustan a las
normas y pracedimientos establecidos.

El mantenimiento dado al vehiculo, implementos, dotaciones y equipos
garantiza la prestacion del servicio SE} en condiciones de seguridad.

La asignacion de turnos para el personal responde a las necesidades y
exigencias del servicio.

El inventario de elementos y equipos de SEI permite la adecuada atencién en la
prestacion del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Documento 9137 - AN/958 OACI, (Anexos, 12, 14, 18).
|b. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), Parte V1.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualguier Sesenta {60) meses de experiencia como

modalidad Bombero Aeronéutico

OTROS

1. Curso Basico Bombero Aerondutico CEA.

2. Curso de Primeros Auxilios,

3. Curso Maquinista, Materiales Peligrosos y Espacios Confinados, 0 Maquinista
o Materiales Peligrosos, o Espacios Confinados.

4. Licencia Bombero Aerondutico- BAE.

8. Licencia de Gonduccion C2 Vigente.

|6. Curso Recurrente Bombero Aeronautico.

7. Certificado Médico Vigente.

8. Curso Jefe de Bomberos Oficiales de Servicio o Curso Coordinadores de

Bomberos o Jefes de Estacion CEA o su equivalente.
9. Atencién Pre hospitalaria.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Gk wN =

Aptitud General

Capacidad y resistencia fisica
Estabilidad emocional

Liderazge de equipos de frabajo.
Sensibilidad y Solidaridad.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiViL.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

[Denominacion del empleo Bombero Aeronautico |
Nivel 20

Grado 13

No. De cargos 85

Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato _ Qui Ejerza la Suervisién Dir

. PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar las maniobras y operativos de extinci6n y control de incendios con rapidez,
eficiencia y responsabilidad en accidentes o incidentes aéreos gue puedan
|producirse en los aeropuertos y sus inmediaciones, con el fin de salvaguardar la
vida de los pasajeros y la tripulacion de {a aeronave accidentada.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en las acciones de extincion incendios que se produzcan en

incidentes o accidentes aéreos o instalaciones aeroportuarias y colaborar en el
rescate de personas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Desarrollar actividades de prevencién, proteccion, control, extincion de
incendios y de ofros eventos que produzean dafios y contribuir en la
investigacion de sus causas.

3. Conducir el vehiculo contra incendios, para garantizar el desplazamiento y la
atencién oportuna en el sitio del incidente o accidente aéreo.

4, Operar los equipos y herramientas de salvamento y extincion de incendios,
dentro de las normas de seguridad industrial, asi como los demds recursos
puestos a su disposicion segin su especialidad, para asegurar un desempefio
eficaz en la atenci6n de incidentes y accidentes aéreos.

5. Crear los senderos de evacuacién de acuerdo con los procedimientos]
operativos normalizados, para facilitar e! acceso rapido y seguro ai lugar del
siniestro, por parte de las misiones de rescate aéreo.

6. Operar el sistema de comunicaciones internas y externas del SE! acorde conI
los protocolos y procedimientos establecidos, para la efectividad y oportunidad
en la prestacion del servicio.

7. Participar activamente en los simulacros de salvamento y extincién de
incendios, con el propdsito de desarrollar y mantener las competencias
necesarias para dar respuesta a los accidentes o incidentes de aviacion.

8. Participar en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, para mantener una adecuada competencia de la capacidad de
resistencia fisica necesaria para desarrollar su [abor como bombero
aerontatico.
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10.

11.

Aplicar las técnicas de extricacion o rescate vehicular, que se adecuen al tipo
de aeronave y emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
para garantizar una efectiva extincion del incendic y una rapida evacuacién de
las victimas.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, implementos,
dotaciones y equipos para garantizar la prestacion del servicio SEI.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan aL
la naturaleza del cargo.

[V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

10.

La participacion en las operaciones de extincion de incendios ocumidas enl
aeropuertos o sus inmediaciones permite y facilita el rescate de las victimas de
incidentes o accidentes aéreos y se ajusta a las normas establecidas.

La participacion en actividades de prevencion, proteccién, control y extincion de|
incendios permite la identificacion de las causas de estos siniestros.

indicaciones y procedimientos y en cumplimiento de las condiciones de
seguridad de los tripulantes y la atencién oportuna y eficaz en los incidentes o
accidentes aéreos.

La conduccion del vehiculo contra incendios se realiza en aplicacion de lasq

Los equipos y herramientas de salvamento y extincién de incendios soni
operados de acuerdo con las normas de seguridad industrial, asegurando Ia
atencién oportuna en la prestacion del servicio SEI.

La creacion de los senderos de evacuacion se efectGa de acuerdo con las
normas establecidas para permitic un répido y seguro acceso al lugar del
accidente de las misiones y brigadas de rescate.

La operacién del sistema de comunicaciones del SEl se realiza con oportunidad
y propiedad, en concordancia con los procedimientos y protocolos
establecidos, para garantizar la prestacion def servicio de extincién de
incendios.

La participacién en los simulacros de salvamento y extincién de incendios, sirve
para desarrollar y mantener las competencias necesarias para dar respuesta
oportuna y eficiente al servicio de extincién de incendios en los accidentes o
incidentes de aviacion.

La partié:ipacién en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, le permite desarrollar su capacidad y resistencia fisica,
competencia requerida como bombero aeronatico,

La aplicacién de las técnicas de extricacion o rescate vehicular empleadas
responden a las necesidades de evacuacion de victimas y se ajustan a las
normas y procedimientos establecidos.

El mantenimiento dado al vehiculo, implementos, dotaciones y equipos
garantiza la prestacion del servicio SEl en condiciones de seguridad.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Documento 9137 - AN/958 OACI (Anexos, 12, 14, 18).
b. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), Parte VI.

VI. REQUISITOS DE ESTURIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier | Veinticuatro (24) meses de experiencia como
modalidad Bombero Aeronautico.

OTROS

1. Curso Basico Bombero Aeronautico CEA.

2. Curso de Primeros Auxilios.

3. Curso Maquinista, Materiales Peligrosos y Espacios Confinados o Espacios
Confinados o Maquinista o Materiales Peligrosos.

4. Licencia Bombero Aeronautico-BAE.

5. Licencia de Conduccién C2 Vigente.

6. Curso Recurrente de Bombero Aerondutico.

7. Certificado Médico Vigente.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacidn de la competencia
Aptitud General
Capacidad y resistencia fisica
Capacidad de trabajar en equipo
Estabilidad emocional
Sensibilidad y Solidaridad.

v
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

DENTIFICACION

Denominacion del empleo

Bombero Aeronautico |

Nivel 20
Grado 12
No. De cargos 189

Dependencia

Donde se Ubigue el Cargo

Cargo del er Inmediato i

Quien'erza la Supervision Direta

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las maniobras y operativos de extincién y control de incendios con rapidez,
eficiencia y responsabilidad en accidentes o incidentes aéreos que puedan producirse
en los aeropuertos y sus inmediaciones, con el fin de salvaguardar la vida de IosI
pasajeros y la tripulacion de la aeronave accidentada,

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

6.

Participar en las acciones de extincion incendios que se produzcan en incidentes o

accidentes aéreos o instalaciones aeroportuarias y colaborar en el rescate de
personas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Desarrollar actividades de prevencian, proteccion, control, extincién de incendios ¥y
de otros eventos que produzcan dafios y contribuir en la investigacion de sus
causas.

Conducir el vehiculo contra incendios, para garantizar el desplazamiento y la
atencién oportuna en el sitio del incidente o accidente aéreo,

Operar los equipos vy herramientas de salvamento y extincion de incendios, dentro
de las normas de seguridad industrial, asf como los demas recursos puestos a su
disposicion segun su especialidad, para asegurar un desempefio eficaz en la
atencioén de incidentes y accidentes aéreos.

Crear los senderos de evacuacion de acuerdo con los procedimientos operativos
normalizados, para facilitar el acceso rapido y seguro al lugar del siniestro, por
parte de las misiones de rescate aéreo.

Operar el sistema de comunicaciones internas y externas del SEl acorde con los
protocolos y procedimientos establecidos, para la efectividad y oportunidad en laj
prestacion del servicio.

Participar activamente en los simulacros de salvamento y extincion de incendios,
con el propésito de desarrollar y mantener las competencias necesarias para dar|
respuesta a los accidentes o incidentes de aviacion.

Participar en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, para maniener una adecuada competencia de la capacidad de
resistencia fisica necesaria para desarrofiar su labor como bombero aerondatico.
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Aplicar las técnicas de extricacidn o rescate vehicular, que se adecuen al tipo de
acronave y emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, para
garantizar una efectiva extincion del incendic y una rapida evacuacién de las
victimas.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, implementos,
dotaciones y equipos para garantizar la prestacion del servicio SEI.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediate y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

10.

La participacion en las operaciones de extincion de incendios ocurridas en
aeropuertos o sus inmediaciones permite y facilita el rescate de las victimas de
incidentes o accidentes aéreos y se ajusta a las normas establecidas.

La participacién en actividades de prevencitn, proteccion, control y extincién de
incendios permite la identificacién de las causas de estos siniestros.

La conduccién del vehiculo contra incendios se realiza en aplicacién de las
indicaciones y procedimientos y en cumplimiento de las condiciones de seguridadl
de los tripulantes y la atencién oportuna y eficaz en los incidentes o accidentes
aéreos.

Los equipos y herramientas de salvamento y extincién de incendios son operados
de acuerdo con las normas de seguridad industrial, asegurando [a atencién|
oportuna en la prestacién del servicio SEI.

La creacion de los senderos de evacuacidn se efectda de acuerdo con las normasy
establecidas para permitir un rapido y seguro acceso al lugar del accidente de las
misiones y brigadas de rescate.

La operacién del sistema de comunicaciones del SEl se realiza con oportunidad y
propiedad, en concordancia con los procedimientos y protocolos establecidos,
para garantizar la prestacion del servicic de extincion de incendios.

La participacién en los simulacros de salvamento y extincion de incendios, sirve
para desarrollar y mantener las competencias necesarias para dar respuesta}
oportuna y eficiente al servicio de extinciéon de incendios en los accidentes o
incidentes de aviacion.

La participacion en los programas de acondicionamiento fisico y rutinas de
entrenamiento, le permite desarrollar su capacidad y resistencia fisica,
competencia requerida como bombero aeronatico.

La aplicacién de las técnicas de extricacién o rescate vehicular empleadas
responden a las necesidades de evacuacion de victimas y se ajustan a las|
normas y procedimientos establecidos.

El mantenimiento dado al vehiculo, implementos, dotacicnes y equipos garantiza la
prestacién del servicio SEI en condicicnes de seguridad.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a. Documento 9137 - AN/958 OACI (Anexos, 12, 14, 18).
b. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), Parte VI.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Diploma de Bachilier en cualquier |Doce (12) meses de experiencia como Bombero
modalidad aeronautico
OTROS

1. Curso Basico Bombero Aeronautico CEA.

2. Curso de Primeros Auxilios.

3. Gurso Maquinista, Materiales Peligrosos y Espacios Confinados, o Maquinista, o
Materiales Peligrosos, o Espacios Confinados.

4, Licencia Bombero Aeronautico-BAE.

5. Licencia de Conduccion C2 Vigente,

6. Certificado Médico Vigente,

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacion de la competencia
Aptitud General
Capacidad y resistencia fisica
Capacidad de trabajar en equipo
Estabilidad emocional
Sensibilidad y Solidaridad.

S
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